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Externe Praktikumsplätze  
 

Sind Sie daran interessiert, einen Praktikumsplatz anzubieten? 

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach Praktikumsplätzen für unsere Lernenden. Diese 

Gelegenheiten sind entscheidend, um Theorie und Praxis zu verknüpfen. Junge Berufsleute 

erhalten die Möglichkeit, verschiedene Unternehmen und Arbeitsumfelder kennenzulernen. 

Unternehmen profitieren wiederum von aktuellem Wissen und motivierten Mitarbeitenden. 

 

Wir suchen Praktikumsplätze für Lernende in den folgenden Berufsfeldern: Administration, 

Logistik, Gastronomie/Küche. 

 

Ihre Vorteile als Arbeitgeber:in: 

 

• Fundierte Basisausbildung: Unsere Lernenden haben ihre Basisausbildung 

erfolgreich abgeschlossen und bringen somit gute Vorkenntnisse und Fähigkeiten für 

ein Praktikum mit. 

 

• Kostenfreie Praktikant:innen: Während des Praktikums entstehen dem 

Praktikumsbetrieb keine Kosten für Arbeitsentschädigung oder Entlöhnung. Die 

Praktikant:innen erhalten während der gesamten Zeit ein Taggeld durch die 

Invalidenversicherung (IV), das auch sämtliche Sozialversicherungsbeiträge 

einschliesst. 

 

• Regelmässiges Coaching: Unsere Praktikant:innen werden durch regelmässige 

Coachinggespräche von der fallführenden Person der Stiftung TRANSfair betreut. 

 

• Flexible Einsatzdauer und Teilzeitmöglichkeiten: Die Dauer des Praktikums und das 

Pensum können individuell angepasst werden. 

 

• Soziales Engagement: Sie tragen dazu bei, jungen Menschen den Weg in den 

allgemeinen Arbeitsmarkt zu ebnen. Ihre Mitarbeitenden profitieren ebenfalls von der 

Zusammenarbeit mit den Praktikant:innen und Ihr gesamtes Arbeitsumfeld erfährt 

eine Bereicherung. 

 

Was Sie als Praktikumsanbieter:in weiter gewinnen: 

Durch die Bereitstellung eines Praktikumsplatzes leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur 

beruflichen Integration und beweisen soziales, nachhaltiges Engagement. Dies bewirkt: 

 

• Steigerung Ihrer Unternehmensreputation 

• Innovationsförderung, Mitarbeitendenbindung und -motivation 

• Zugang zu potenziellen zukünftigen Mitarbeitenden 

• Förderung von positiven Unternehmenswerten 

 
 


